附件2：

  福州大学至诚学院“青年之声”微邦平台建设
各系评分说明
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    一、组织建设
   未在规定时间内完成组织架构建设的各系团委，将在学期总分计算中直接扣除10分，并进行通报。
    二、问答量及反馈量（50分）
   （一）提问部分（30分）
   基数计算方法：
    总有效提问量/各系总人数（各系每日提问总数不得少于本系总人数的5%）
    按各系排名：第一名30分，第二名28分，第三名26分，得分按排名情况依次递减，封底12分。
   （二）回答部分（20分）
    按各系回答数量/提问总数得出的比例进行排名，第一名20分，第二名18分，第三名16分，得分按排名情况依次递减，封底6分。
   （三）反馈部分（附加分）         
    依据各系反馈问题的情况（问题具有代表性、广泛性，或系层面无法解决），进行额外加分。每个问题加0.1分，封顶5分。
    
三、团学工作结合质量（50分）
   （一）各系团委、学生会依托“青年之声”平台开展活动（30分）
可计分活动应为依托平台开展的“青年之声”主题活动，每个活动计1分，封顶30分,建议活动形式如下：
    1.活动宣传海报或宣传网页中出现青年之声logo（下图）；
    2.活动以“青年之声”冠名；
    3.在青年之声平台进行线上宣传。
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   （二）各系班级团支部依托“青年之声”平台开展团支部立项（20分）
班级团支部依托“青年之声”平台开展班级团支部立项活动，活动要求同上。该活动将作为团支部立项材料评选环节的加分项。团支部立项月集中评议。
基数计算方法：符合活动要求团立项数/系团支部数
按各系排名：第一名20分，第二名18分，第三名16分，得分按排名情况依次递减，封底6分。
四、注意事项
    1.各系班级团支部的提问需经系组织或者下属组织的后台审核人员审核，不得直接发布。若问题未经审核直接发布，则进行相应的扣分，每个未审核问题0.1分，分值无上限。
    2.出现发布的问题需符合相关法律要求、内容不得涉及政治敏感问题等。不符合要求的问题一条扣0.2分。
    3.学期总分及排名将作为各系五四红旗团委评选，校、院级五四评优，星级团支部评定等工作的重要评定依据，望各系高度重视。
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